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Prasentation ausgewahlter Ergebnisse




Unternehmensbefragung Stadt Erding 2021 lﬁ'

Themen und Zielgruppe GEFAK

Themen

Standortzufriedenheit

Fachkraftesicherung

Kooperationen und Betriebliche Entwicklungsplane
Digitalisierung und Corona

Flachenbedarf der ansassigen Betriebe

A A T o

Anforderungen an die Wirtschaftsforderung

Zielgruppe
320 Betriebe (alle Branchen)



Unternehmensbefragung Stadt Erding 2021 : lﬁ'

Resonanz und Methodik GEFAK

Rucklauf
* 167 Fragebogen (ca. 54 %)
e 4.427 Beschaftigte

Methodik
* Online-Befragung mit Anschreiben

* nicht-anonym

* Daten liegen der Stadt zur weiteren Nutzung vor




Riicklauf nach Betriebsgrof3e E'

GEFAK
Riicklauf

BetriebsgrofRe*

eiriehsgrose Unternehmen Anteil
1 - 4 Beschaftigte 49 29,3 %
5 - 9 Beschaftigte 40 24,0 %

] s 0

10 - 19 Beschaftigte 40 24,0 % n=167
20 - 49 Beschaftigte 12 7,2 %
50 - 99 Beschaftigte 9 5,4 %
100 und mehr Beschaftigte 11 6,6 %
Ohne Angabe 6 3,6 %

Summe 167 100,0 %




Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen IE
GEFAK

Anteil der Beschéftigten™* Anteil der Beschaftigten** am 30.6.2020
der antwortenden Unternehmen laut amtlicher Statistik

33%

a 57%

® Produzierendes Gewerbe = Handel, Gastgewerbe, Verkehr Sonstige Dienstleistungen © GEFAK mbH 2021

Quelle:  Unternehmensbefragung Erding 2021 (n = 161) & Bayerisches Landesamt fur Statistik
*  Unternehmensschwerpunkte und Beschéaftigte am Standort
** nur sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte




Zuordnung der Unternehmen zu Kompetenzfeldern Igl
GEFAK
Tourismus / Freizeitwirtschaft

Gesundheitswirtschaft
o ennsvet, I 5
Umwelt- und Energietechnik _ 9 (5,7 %)
Kultur- und Kreativwirtschaft _ 8 (5,0 %)
Elektrotechnik und Elektronik _ 8 (5,0 %)
Automotive _ 8 (5,0 %)
Maschinenbau / Produktionstechnik _ 6(3,8 %)

Forst- und Holzwirtschaft - 3(1,9%)

n=159

Zerspanungstechnik - 3(1,9%)
Bildung und Soziales - 2 (1,3 %)
Neue Werkstoffe - 2(1,3%)

Biotechnologie / Medizintechnik . 1(0,6 %) © GEFAK mbH 2021|

0 5 10 15 20
Anzahl (Anteil) der Betriebe



Unternehmensbefragung
Stadt Erding 2021

Standortzufriedenheit




Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte) 1

GEFAK

2,68

Uberértliche Verkehrslage

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwdrme)
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote

117
<=n<=
151

Betreuungsangebote fir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fiir Schulkinder
Schulangebot

Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnfldchen

Wohn- und Lebensqualitat

Kulturangebot

3,87

4,10

1 =sehr gut

bis

5 = sehr schlecht
Zufriedenheit
-=== Mittelwert

© GEFAK mbH 2021

Sport- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Image der Stadt

Service der Stadtverwaltung

Service der Wirtschaftsférderung
Gesamtzufriedenheit mit dem Standort Erding

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00




Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (1) IE'

GEFAK
Wohn- und Lebensqualitit 69 24 5|1
Sport- und Freizeitangebot 67 28 5
Schulangebot 46 29 502
Image der Stadt 65 33 11 ]1
Hotel-/ Tagungsangebot 55 44 502
Nihe zu Hauptkunden 47 40 9 117
Kulturangebot 63 45 10 =n<=
Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen) 50 39 CH 6 | 151
Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita) 42 47 14
N&he zu Hauptlieferanten 40 51 10
Uberértliche Verkehrslage 46 57 20
Service der Stadtverwaltung 44 47 21
Betreuungsangebote fiir Schulkinder 31 54 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Wmsehrgut m2 3 4 Mmsehrschlecht © GEFAKmbH 2021



Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (2) IE.'

GEFAK
Weiterbildungsangebote [JEB 42 57/ 13 3
Mobilfunkversorgung 48 53 27
Internet- und Breitbandversorgung [E} 51 56 22
Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwirme) 31 53 12 IEX
Service der Wirtschaftsférderung | 38 51 15 117
N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen 26 63 14 <=n<=
OPNV 31 65 24 A 151
Verfiigbarkeit von Gewerbeflichen 21 47 27
Verfiigbarkeit von Arbeitskréften 21 42 39
Preisniveau der Gewerbeflichen [ 15 35 27
Preisniveau der Wohnflichen @5 21 42
Verfiigbarkeit von Wohnflichen [ 8 42 36 [ 49 ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Wmsehrgut m2 3 4 Mmsehrschlecht © GEFAKmbH 2021



Wichtigkeit der Standortfaktoren (1)

Internet- und Breitbandversorgung 109 21 s1°
Mobilfunkversorgung 103 22 78

Wohn- und Lebensqualitit 34 15 2H
Service der Stadtverwaltung 49 14 6
Verfiigharkeit von Arbeitskraften 35 16 44
Verfiigbarkeit von Wohnfldchen 35 15
Preisniveau der Wohnflachen 29 15 2l
Image der Stadt 42 24 71

Sport- und Freizeitangebot 63 25 6

N3he zu Hauptkunden 31 21 5
Uberértliche Verkehrslage 45 26 s =
Kulturangebot 60 24 N 8 |

Preisniveau der Gewerbeflachen 31 21 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

B sehr wichtig m2 3 =4 Bunwichtig © GEFAK mbH 2021 ’

|

GEFAK

116
<=n<=
144



Wichtigkeit der Standortfaktoren (2) IE'

GEFAK

Service der Wirtschaftsférderung 37 30 8
Schulangebot 29 25 6
OPNV 28 33 13
Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen) 35 34 8

Weiterbildungsangebote 43 39 11 116

Verfiigbarkeit von Gewerbeflichen 29 30 12 <=n<=

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwirme) 30 31 9 144
Betreuungsangebote fiir Schulkinder 32 30 8
Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita) 27 32 8
Hotel-/ Tagungsangebot 35 42 20
Nihe zu Hauptlieferanten 20 35 15
N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen [JEll 24 33 19

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

B sehr wichtig m2 3 =4 Bunwichtig  © GEFAK mbH 2021



Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit IE'
GEFAK

2,68

Uberértliche Verkehrslage

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwarme)
Verfligbarkeit von Gewerbefldchen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

N&dhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fiir Schulkinder
Schulangebot 2,03

Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Wohn- und Lebensqualitat

Kulturangebot

3,87

4,10

1 = sehr gut / sehr wichtig
bis

Sport- und Freizeitangebot 1,99 5 = sehr schlecht / unwichtig
= Zufriedenheit
Hotel-/ Tagungsangebot 2,23 (117 <= n <= 151)
Image der Stadt Wichtigkeit
. (116 <=n<=114)
Service der Stadtverwaltung © GEFAK mbH 2021

Service der Wirtschaftsforderung

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00



Standortfaktoren — Vergleichsregionen

GEFAK

Vergleichsstadte im Bericht: Ludwigsburg, Villingen-Schwenningen, Ingolstadt

Uberdrtliche Verkehrslage

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Nachhaltige Energieversorgung (z.B. Fernwarme)
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

N&dhe zu Hauptkunden

Ndhe zu Hauptlieferanten

Ndhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote fiir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Betreuungsangebote fur Schulkinder
Schulangebot

Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnfldachen

Wohn- und Lebensqualitat

Kulturangebot

Sport- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Image der Stadt

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

2,71

3,74

3,75

1,91

1,00

4,92
2;35
1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
1,94 Erding (81 <= n <= 104)
214 Ludwigsburg (197 <= n <= 233)
! © GEFAKmbH 2021
2,08
2,12
1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 450 5,00

14



Standortfaktoren — Vergleichsregionen g

GEFAK

Vergleichsstadte im Bericht: Ludwigsburg, Villingen-Schwenningen, Ingolstadt

Uberbdrtliche Verkehrslage

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

N&dhe zu Hauptkunden

N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfiligbarkeit von Arbeitskraften

Aus- und Weiterbildungsangebote
Betreuungsangebote fir Kleinkinder (Krippe, Kita)
Schulangebot

Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Kultur- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Service der Stadtverwaltung

Service der Wirtschaftsforderung

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

2,38 271

3,75

1,91
3,81
4,08
2,15
2,14 1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
= Erding (81 <= n <= 104)
Villingen-Schwenningen
(224 <= n <=270)
© GEFAK mbH 2021
2,12 2,45

1,00

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00



Standortfaktoren — Vergleichsregionen

GEFAK

Vergleichsstadte im Bericht: Ludwigsburg, Villingen-Schwenningen, Ingolstadt

Uberértliche Verkehrslage

OPNV

Internet- und Breitbandversorgung
Mobilfunkversorgung

Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Nahe zu Hauptkunden

Nahe zu Hauptlieferanten

N&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Arbeitskraften

Angebote zur Berufsausbildung (z.B. Berufsschulen)
Weiterbildungsangebote

Betreuungsangebote flr Kleinkinder (Krippe, Kita)
Schulangebot

Verfugbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Kultur- und Freizeitangebot

Hotel-/ Tagungsangebot

Service der Wirtschaftsforderung

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1,84

1,91
3,81

4,08

1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht
= Erding (81 <= n <= 104)
Ingolstadt

(133 <=n<=190)

© GEFAK mbH 2021

1,00

1,50 2,00 2,50

3,00 3,50 4,00 4,50 5,00



Unternehmensbefragung
Stadt Erding 2021

Fachkraftesicherung




Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (1) IE'

GEFAK
Arbeitskriftebedarf insgesamt
davon:
Fachkréfte
Auszubildende [ 30 (40,5 %) h=167
Ungelernte Arbeitskrifte [ NNEGENEGEGEGNG 24 (32,4 %)
Hochschulabsolventen [N 18 (24,3 %) © GEFAK mbH 2021 |

0 15 30 45 60 75
Anzahl (Anteil) der Betriebe




Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (2) E'
GEFAK

Arbeitskrifte Unternehmen Unternehmen, die den Summierter

mit Bedarf Bedarf quantifiziert haben Arbeitskraftebedarf
Hochschulabsolventen 18 14 33
Fachkrafte 62 51 126
Ungelernte Arbeitskrafte 24 20 80
Auszubildende 30 23 83
Summe 74* 65* 322

*Uberschneidungsfrei



Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung IE'

GEFAK
Fachkrafte 52 7
Hochschulabsolventen
n=72
Ungelernte Arbeitskrafte

Auszubildende 19 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

L JE! M nein © GEFAK mbH 2021




Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei lﬁ'
Auszubildenden o———

Der Wohnraum ist zu teuer 39 12
Es ist kein Wohnraum verfligbar 38 12
Es sind zu wenig Bewerberlnnen auf dem Markt 42 18
Bewerberlnnen haben nicht die erforderliche
Qualifikation 2 2%
n=67
Bewerberlnnen sind nicht zu einem Ortswechsel
. 13 31

bereit

Bewerberlnnen haben zu hohe
Gehaltsvorstellungen

|

37

Unbekanntheit des Unternehmens 5 41
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja H nein © GEFAK mbH 2021 ‘
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei lﬁ'
Fachkraften —

I

Es sind zu wenig Bewerberlnnen auf dem Markt 89

Der Wohnraum ist zu teuer 76 10

Es ist kein Wohnraum verfligbar 70 11
Bewerberinnen haben nicht die erforderliche cc 26
Qualifikation n=101
Bewerberlnnen haben zu hohe
39 41

Gehaltsvorstellungen

Bewerberinnen sind nicht zu einem Ortswechsel
bereit

28 36

Unbekanntheit des Unternehmens 10 57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja HEnein © GEFAK mbH 2021
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Ursachen fiir die Stellenbesetzungsprobleme bei Iﬁl
Hochschulabsolventen —

Der Wohnraum ist zu teuer 40 11

Es ist kein Wohnraum verflgbar 40 11

Es sind zu wenig Bewerberinnen auf dem Markt 26 25

Bewerberinnen haben zu hohe
21 24

Gehaltsvorstellungen n =58
Bewerberlnnen haben nicht die erforderliche
et 18 29
Qualifikation
Bewerberlnnen sind nicht zu einem Ortswechsel
. 16 26
bereit
Unbekanntheit des Unternehmens 7 35

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja H nein © GEFAK mbH 2021
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Betriebliche MaRnahmen zur Fachkraftesicherung g
GEFAK

=
oo
N
[y

Lohn- / Gehaltserh6hungen

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B.
Arbeitszeitkonto)

[e)]
‘3 ‘H%
[
[
N
(e)]

wu
(=]
[EnN
N
N
({e]

O
N
(o)

Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing

Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-
Office)

[y
(o)}

H
N
(e)]
B
IH

Betriebliche Gesundheitsférderung

Anwerbung von Absolvent:innen

n=119

N w
w (0] o
(9]

=
@ [
(93]
N

Ausbildung / Duales Studium

Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf die
Bedurfnisse dlterer Menschen

N
~
N
[0,
w

Mobilitdtsangebote (z.B. Bahncard / Jobticket)

[EEN
~
[
o
(9]
(6]

Suche nach Fachkraften im Ausland 10

~

Einsatz von Zeit- / Leiharbeiter:innen 10

S
~
N

~
N

Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. n =
Outsourcing)

~
~

(Uber-)Betriebliche Kinderbetreuung 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja geplant M nein © GEFAK mbH 2021



Interesse an Betriebliche MaBnahmen zur Iﬁl
Fachkraftesicherung S—

Ausbildung / Duales Studium 10 (34,5 %)
Weiterbildung 10 (34,5 %)
Anwerbung von Absolvent:innen 9 (31,0 %)
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing _ 6 (20,7 %)
eviisengcbote 0. b I : o7
Jobticket) e
(Uber-)Betriebliche Kinderbetreuung _ 5(17,2 %)

Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf die 5 (17,2%) n = 29

Bediirfnisse alterer Menschen _
I ; 7

Betriebliche Gesundheitsfoérderung

Einsatz von Zeit- / Leiharbeiter:innen _ 4 (13,8 %)
Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. _ 4(13,8%)
Arbeitszeitkonto) e

Suche nach Fachkraften im Ausland _ 4 (13,8 %)

Flexible Arbeitsplatzgestalt .B.H -
exible Arbeitsplatzgestaltung (z ome _ 2 (6,9 %)
Office)

Lohn- / Gehaltserh6hungen - 1(3,4%)

Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. ) o
Outsourcing) - 1(3,4%)

o

3 6 9
Anzahl (Anteil) der Betriebe



Employer Branding liber Social Media El

GEFAK
Facebook
instagram

n=283

e I 25 %
Linkedin [ 19 (22,9 %)

Sonstige - 9 (10,8 %) © GEFAK mbH 2021

0 10 20 30 40 50 60 70
Anzahl (Anteil) der Betriebe



Unternehmensbefragung
Stadt Erding 2021

Kooperationen und
Betriebliche Entwicklungsplane




Regionale Unternehmenskooperationen — Iﬁl
Bestand und Potenzial —

.
Kooperation insgesamt 71 (42,5 %)
.
Marketing und PR 21 (29,6 %)
.
Einkauf 16 (22,5 %)
.
Energiebeschaffung 15 (21,1 %)
I
Transport / Logistik 11155 %)
) 25 (28,4 % n=167
Ausbildung 23 (32,4 %)
.
Produktion 6(85%)
Weiterbildung / Qualifizierung 21(29,6 %)
.
Energieerzeugung  12(169%)
Maschinen- / Gerdtenutzung 10(14,1%)
Mitarbeiterrekrutierung 42 (59,2 %) W bestehend
Interesse
Forschung und Entwicklung 8(11,3%) © GEFAK mbH 2021
0 15 30 45 60 75

Anzahl (Anteil) der Betriebe



Herausforderungen im Bereich der Digitalisierung IE'

GEFAK
IT-Kompetenz der Mitarbeiter _ 70 (52,6 %)
n=133

Breitbandanbindung _ 57 (42,9 %)
Akzeptanz bei den Mitarbeitern _ 43 (32,3 %)
Schutz eigener Ideen und Geschaftsmodelle _ 41 (30,8 %)

Entwicklung neuer Projektideen _ 26 (19,5 %) © GEFAK mbH 2021 |

0 15 30 45 60 75 90
Anzahl (Anteil) der Betriebe



Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Umsatz (1) IE'
GEFAK

m Umsatzerhdhung (17)
. ) n=128
m keine Umsatzveranderung (55)
m Umsatzriickgang (56)

© GEFAK mbH 2021




Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Umsatz (2) @
GEFAK

Umsatzriickgang im Vergleich zur Umsatzerhohung im Vergleich zur
vorpandemischen Lage vorpandemischen Lage

8,5%

m von 1 bis unter 25% (11)
von 0 bis unter 25% (24)

40’7% von 25 bis unter 50% (16)
m von 50 bis unter 75% (14)

m von 25 bis unter 50% (5)
® von 50 bis unter 75% (0)

von 75 bis unter 100% (0)
m von 75 bis unter 100% (5)

von 100 bis unter 200% (1)
© GEFAK mbH 2021

© GEFAK mbH 2021

n=>59




Aussagen zum Home-Office/mobilem Arbeiten IE'

Durch die Etablierung von Home-Office kbnnen wir g
perspektivisch Buroflache einsparen

Durch die Corona-Pandemie hat Home-Office stark
an Bedeutung gewonnen 3 33 R

Bereits vor der Corona-Pandemie war Home-Office
bei uns moglich 16 31

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

21 100

n=138

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

| Trifft voll zu Trifft eher zu Trifft weniger zu B Trifft iberhaupt nicht zu © GEFAK mbH 2021




Betriebliche Entwicklungsplane bis 2024 E'

GEFAK

Neueinstellung von Beschaftigten 44 (26,3 %)

Ausbau Digitalisierung 39 (23,4 %)
Umsetzung von MaRnahmen im Bereich 2 E
Nachhaltigkeit e
Einfuhrung neuer Verfahren /
- 30 (18,0 %)
Prozessoptimierung
Einfihrung neuer Dienstleistungen oder

49 (29,3 %
Produkte ( )

28 (16,8 %)

Standortmodernisierung 36 (21,6 %) n=167

19 (11,4 %)
Standorterweiterung 27 (16,2 %)

I 7 (22%)

Betriebsibergabe 33 (19,8 %)

B 7 42%)

Standortverlagerung 11 (6,6 %)

B 6(36%)
Abbau der Beschaftigtenzahl 5(3,0%)

I 6 (36%)
Errichtung zusatzlicher Standorte 23 (13,8 %) M Bis Ende 2022
0(0,0%) mittelfristig
StandortschlieBung 7(4,2%) © GEFAK mbH 2021

o

10 20 30 40 50 60
Anzahl (Anteil) der Betriebe



Unternehmensbefragung
Stadt Erding 2021

Flachenbedarfe




Gewerbeflachenbedarf in den kommenden Jahren IE'

GEFAK
Flachenbedarf
darunter
Gewerbegrundstiick [ 26 (53,1 %
& 53:1%) n=167

Buroflache [ 23 (46,9 %)
Lagerfliche [ 13 (26,5%)
Produktionsfliche [N 8 (16,3 %)

Verkaufsfliche [ 6 (12,2 %) © GEFAK mbH 2021

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Anzahl (Anteil) der Betriebe



Gewerbeflachenbedarf — Quantifiziert E'

GEFAK
Betri -
Art des Flachenbedarfs Betriebe mit Bedarf -e'tflebe mit insgesamt Umfang in m?
guantifiziertem Bedarf
1. Gewerbegrundstiick 26 23 143.200
2. Biroflache 23 18 5.605
3. Lagerflache 13 10 19.430
4. Produktionsflache 8 6 51.020
5. Verkaufsflache 6 4 930
Summe 2. - 5. 34* 26* 76.985

*liberschneidungsfrei, Mehrfachnennungen maoglich




Unternehmensbefragung
Stadt Erding 2021

Anforderungen an die Wirtschaftsforderung




Wichtigkeit von Wirtschaftsforderungsaktivitaten g
GEFAK

Zentrale Anlaufstelle in der Verwaltung

35 19 11
27 1 B

2

Imagewerbung Wirtschaftsstandort

w
w

Begleitung bei bau- und planungsrechtlichen Entwicklungen

Ausbildungsférderung

=
N
o]
N
(6]
(%3]
I

1

Vermittlung von Gewerbeflachen

d N E 3
w
& w
N
~
N
(<]
-
£ =
(o)]
-
w ©
N
II

Aufbau und Pflege von Unternehmensnetzwerken 13

N
w
o
N
~
=
a

Unterstiitzung bei Angelegenheiten mit Fachverbanden und
Institutionen

=
o
N
0
w
N
=
IS

11

Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten

wn
N
(o)
N
©
=
)

n=133

Beratung und Netzwerke im Bereich Klima und Energie

Durchfiihrung von Veranstaltungen 26 26

Juny
(9]
[y

N
=
N
(4]
=
N
=
IH

Betreuung und Forderung von Startups und
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Existenzgriindungen 23 1

Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge 2 22 17 15

Newsletter (Wirtschaftsbrief) (0] 23 30 20

Firmenbesuch durch (Ober-)Birgermeister bzw. _
Wirtschaftsforderung 4 2L 2 2 23

Betriebliches Mobilitatsmanagement 19 29 13

Betriebliches Gesundheitsmanagement 11 18 35 9
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Konkreter Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Begleitung bei bau- und planungsrechtlichen
Entwicklungen

Newsletter (Wirtschaftsbrief)

Imagewerbung Wirtschaftsstandort

Aufbau und Pflege von
Unternehmensnetzwerken

Vermittlung von Gewerbeflachen

Bereitstellung regionaler Struktur- und
Wirtschaftsdaten

Ausbildungsforderung

Beratung und Netzwerke im Bereich Klima und
Energie

Firmenbesuch durch (Ober-)Blrgermeister bzw.
Wirtschaftsforderung

Zentrale Anlaufstelle in der Verwaltung

Durchfiihrung von Veranstaltungen

Unterstitzung bei Angelegenheiten mit
Fachverbanden und Institutionen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Unterstitzung bei der Betriebsnachfolge

Betriebliches Mobilitdtsmanagement

Betreuung und Férderung von Startups und
Existenzgriindungen

34 (33,0 %)
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e 28 (28,3%)
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I 26 (28,3%)
N 24 (24,7 %)
I 23 (24,5 %)
I 23 (23,5 %)
N 21(20,0%)
N 18(19,1%)
I 16 (15,7 %)
I 15 (16,1%)

I 12 (12,4%)
N o (98%)
B 563%)

© GEFAK mbH 2021 ‘

0 5 10 15 20 25 30

Anzahl (Anteil) der Betriebe

1

GEFAK

n=121



Kommunikation mit der Wirtschaftsforderung

personiicher kontakt [N s 25

Andere . 7 (4,2 %) © GEFAK mbH 2021
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(Zwischen)Fazit IE'

GEFAK

Handlungsfelder

1. Fachkrafte

Breitbandausbau und Digitalisierung

Wohn- und Gewerbeflachen

Mobilitat und Verkehr

Weitere konkrete Bedarfe der Unternehmen

2.
3.
4.
5.




